@ Ogloszenie o naborze na stanowisko:

Kierownik Osrodka Edukacji Ekologicznej Polskiego Zwiazku Lowieckiego w Zamosciu

Miejsce pracy: Zamos¢ ul. Zrodlana 1A

1. Cel stanowiska

Kompleksowe Zarzadzanie nowo powstatym O$rodkiem Edukacji Ekologicznej, w tym:

Organizacja, rozw¢j 1 koordynacje proceséw edukacyjnych w zakresie ekologii i
ochrony $rodowiska dla grup (szkoty, przedszkola, grupy pozaszkolne).
Zarzadzanie baza noclegowa, infrastrukturg i personelem

Realizacja programéw edukacyjnych, warsztatow, wycieczek, zajec terenowych
Promocja osrodka i rozwdj oferty edukacyjne;j

II. Zakres zadan

1.

Zarzadzanie biezacg dziatalno$cig osrodka, w tym infrastrukturg, personelem 1 bazg
noclegowa.

Organizacja 1 realizacja programow edukacyjnych, warsztatow, konferencji i szkolen z
zakresu ekologii i ochrony przyrody.

Opracowywanie 1 wdrazanie nowoczesnych metod edukacji ekologicznej (np.
wycieczki, edukacja terenowa, eksperymenty e-learning, programy mtodziezowe).
Wspolpraca z placowkami o$wiatowymi, instytucjami edukacyjnymi, organizacjami
proekologicznymi, samorzadami i partnerami spotecznymi.

Promocja osrodka oraz rozwdj jego oferty edukacyjnej i szkoleniowe;j.

Zarzadzanie 1 nadzér nad budzetem, dokumentacja finansowa 1 raportowaniem
dziatalnosci osrodka. Planowanie zakupow 1 inwestycji.

Zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci osrodka z obowigzujacymi przepisami (BHP,
PPOZ, sanepid, RODO).

ITI. Wymagania niezb¢dne

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie, ochrona $rodowiska,
pedagogika, turystyka, lesnictwo lub pokrewne).

Minimum 3-letnie do§wiadczenie w zarzadzaniu o$rodkiem edukacyjnym,
szkoleniowym, turystycznym lub obiektem z baza noclegowa.

Doswiadczenie w organizacji 1 prowadzeniu szkolen, warsztatow lub projektow
edukacyjnych.

Umiejetnos¢ planowania, organizacji pracy i zarzadzania zespotem.

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, systemy rezerwacyjne, media
spoteczno$ciowe).

IV. Wymagania pozadane

Dos$wiadczenie w realizacji projektéw z zakresu edukacji ekologicznej lub
przyrodniczej.

Wiedza z zakresu ochrony srodowiska.

Wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, komunikatywno$¢ 1 inicjatywa w dziataniu.
Zamitowanie do przyrody i edukacji ekologicznej.
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V. Oferujemy

e Stabilne zatrudnienie w ogo6lnopolskiej organizacji o ugruntowanej pozycji.

e Mozliwo$¢ realizacji autorskich projektow edukacyjnych i rozwoju osrodka.

e Umowe o prace na pelny etat.

e Wsparcie merytoryczne i organizacyjne ze strony Zarzadu Gtownego PZE..

e Wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji 1 do§wiadczenia oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne

e Pakiet $wiadczen ZFSS;

e Mozliwos$¢ przystgpienia do: grupowego ubezpieczenia na zycie; pakietu opieki
medycznej i pakietu Multisport.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne

e (V z opisem doswiadczenia zawodowego 1 spelnienia niezbednych wymogoéw wraz z
klauzulg na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych zgodnie z
RODO.

VIL Tryb i termin skladania ofert

Zainteresowanie osoby prosimy o przesylanie CV wraz z klauzula o ochronie danych
osobowych na adres rekrutacja@pzlow.pl do dnia 21 listopada 2025 Ilub w formie

papierowej na adres:

Polski Zwigzek Lowiecki — Zarzad Glowny
ul. Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa
z dopiskiem: ,, Nabor — Kierownik Osrodka Edukacji Ekologicznej w Zamosciu™

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Polski Zwigzek
Lowiecki z siedzibg w Warszawie. Zgoda dotyczy przetwarzania moich danych osobowych w
zakresie szerszym niz to wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.1974.24.141 z pozn. zm.)”.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Polski Zwigzek towiecki z siedzibg w
Warszawie przy ul. Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa. Przekazujac dane osobowe prosimy o
zapoznanie si¢ ze szczegdlowa klauzulg informacyjng zamieszczong na stronie internetowe;j
https:// www.pzlow.pl/klauzula-informacyjna

VIII. Etapy postepowania rekrutacyjnego

1. Wstegpna ocena formalna nadestanych dokumentow.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z komisjg rekrutacyjng oraz zadanie praktyczne:
przedstawienie koncepcji funkcjonowania dziatalnosci edukacyjnej osrodka —
prezentacja (maksymalny czas prezentacji 15 minut).

3. Weryfikacja wymogoéw 1 decyzja o zatrudnieniu.

IX. Informacje dodatkowe

Zwiazek zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
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