Ocena pracy w naturalnych warunkach
(Préba Glowna — PG)

§1
W ocenie pracy posokowcdédw przy poszukiwaniu rannej zwierzyny w naturalnych
warunkach, zwanej dalej Probg Gtowng (PG), moga bra¢ udzial posokowce bawarskie i
hanowerskie oraz alpejskie goncze krotkonozne, ktore posiadajg dyplom z konkursu
pracy posokowcow lub certyfikat psa utozonego do polowania.

Podstawowym zadaniem Proby Glownej jest odnalezienie martwej lub dojscie i
dostrzelenie rannej zwierzyny.

§2
Probe Glowng przeprowadza si¢ w kazdych warunkach atmosferycznych. Oceng
przeprowadza si¢, respektujac wszystkie zasady Rozporzgdzenia Ministra Srodowiska w
sprawie szczegolowych warunkow wykonywania polowania oraz znakowania tusz
(zwanego Regulaminem Polowan).

Oceny dokonuje zespdét minimum dwoch sedzidw zatwierdzonych przez organizatora
Proby Gtownej, ktorzy odpowiadaja za przestrzeganie wspomnianego regulaminu. Ich
decyzje w tym zakresie sg ostateczne.

§3
Po spetnieniu wymogow formalnych zespot sedziowski wraz z przewodnikiem udaja sie
do towiska 1 na podstawie otrzymanych wskazowek naprowadzaja przewodnika wraz z
psem w rejon zestrzatu lub tropu postrzatka.

§4
Ocena moze by¢ przeprowadzona wytacznie podczas poszukiwania rannego losia,
jelenia, daniela, dzika, muflona lub sarny. Biorgc pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego
poszukiwania postrzatka, nalezy czas rozpoczecia pracy skroci¢ do niezbednego minimum.

§5
Pies podlegajacy ocenie nie moze poszukiwaé zwierzyny, ktora zostata postrzelona przez
jego przewodnika czy wlasciciela psa.

§6

Prace pséw ocenia si¢ w skali od O do 4, w nizej podanych konkurencjach z
ustalonymi wspotczynnikami oraz limitami ocen do dyplomow. Otrzymanie oceny 0 w
jakiejkolwiek konkurencji uniemozliwia przyznanie dyplomu. Ze wzgledu na
nieporownywalne warunki pracy poszczegoélnych psow — lokat nie przyznaje sig.

Komisja sedziowska przyznaje dyplomy 1°, 1I° i II° tylko tym psom, ktére odnalazty
martwego postrzatka lub swoja praca umozliwily dostrzelenie postrzatka i pracowaty na
tropie starszym niz 4 godziny i dtugosci tropu powyzej 400 metrow.

Praca na tropie ponizej 4 godzin od postrzelenia lub na dtugosci tropu ponizej 400 metrow



nie podlega ocenie.

§7
W przypadku psow, ktore mialy mozliwos¢ pracy z gonem i stanowieniem, bierze si¢
pod uwage wspotczynniki oraz limity ocen do dyplomow zamieszczone w karcie oceny
pracy posokowca w naturalnych warunkach z gonem i stanowieniem.
W przypadku psow, ktore nie miaty mozliwos$ci pracy z gonem i stanowieniem, bierze si¢
pod uwage wspotczynniki oraz limity ocen do dyploméw zamieszczone w Kkarcie
oceny pracy posokowca w naturalnych warunkach bez gonu i stanowienia.

Objasnienia i wskazowki do oceny

1. Praca na otoku, po tropie postrzatka

Przewodnik wraz z psem i sedziami udaja si¢ w rejon zestrzatu. Po odlozeniu psa
przewodnik sprawdza miejsce zestrzatu, analizuje pozostawione $lady (farba, tres¢ zotadka,
scinka, odtamki kos$ci itp.) w celu przyblizonego okreslenia miejsca postrzelenia i rodzaju
odniesionych obrazen. Nastepnie przewodnik podkiada psa, ktory po zaznajomieniu si¢ ze
Sladami na zestrzale winien podjaé pracg po tropie. W przypadku gdy w rejonie zestrzalu
nie odnaleziono zadnych §ladow, posokowiec powinien samodzielnie odnalez¢ i podjac
trop postrzatka. Po tropie postrzatka pies winien pracowa¢ spokojnie, ale chetnie, dolnym
lub potgéornym wiatrem, prowadzony na otoku dlugosci minimum 6 metrow. Zaleta
posokowca jest ,,punktowanie”, czyli wskazywanie przewodnikowi odnalezionych na
tropie $§ladow (farba, tres¢ zotadka, $cinka, odtamki kosci itp.).

Pies winien wypracowac trop ze wszystkimi jego szczegodtami, nie pomijajac jego zalaman
I tropéw powrotnych, nie schodzac na inne krzyzujace si¢ tropy. Moze je jednak
zaznaczy¢. Wypracowanie tropu pod wiatr obok tropu, jak rowniez skracanie krotkich
zataman jest prawidtowe.

Nie jest btedem krotkie podazanie tropem krzyzujacym, o ile pies sam powrdci na trop
wlasciwy i kontynuuje prace. Zdrowa zwierzyna stojaca na trasie pracy psa powinna by¢
przez niego respektowana. Jezeli podczas dochodzenia okaze si¢, ze dalsza praca po tropie
z zapietym otokiem jest niemozliwa ze wzgledu na przeszkody terenowe, przewodnik wraz z
psem powinni obejs¢ przeszkodg, posokowiec powinien znalezé trop wyjsciowy i
kontynuowac prace.

Pies musi podaza¢ wilasciwym tropem az do martwej lub rannej zwierzyny, chyba ze w
trakcie pracy s¢dziowie dojda do przekonania, Ze ranna zwierzyna jest nie do dojscia i
nakaza zakonczenie pracy. W przypadku rezygnacji z pracy przez przewodnika s¢dziowie
decyduja, czy nalezy wezwac psa kontrolnego.

Jezeli kontrolny pies skutecznie zakonczy poszukiwanie postrzatka, to pies/psy, ktore
byty poprzednio oceniane za pracg na tym tropie, otrzymuja dyskwalifikacj¢ za prace
na tym postrzatku.

2. Gon

Jesli przewodnik z psem na otoku dojdzie do ,,zimnego toza”, a wiec takiego, ktore
zwierzyna juz dawno opuscila, to nalezy kontynuowa¢ poszukiwanie z psem prowadzonym
na otoku, az do znalezienia ,,goracego toza” lub gdy ranna zwierzyna podniesie si¢ przed
psem i zacznie uchodzi¢. Przewodnik powinien ten fakt zgtosi¢ sedziom i za ich zgoda



wypusci¢ psa luzem na tzw. gorgcy trop.

Wypuszczony pies powinien natychmiast podazy¢ tropem postrzatka, prowadzac glosny,
wytrwaty gon az do doj$cia i stanowienia rannej Zwierzyny.

Gdy pies podazy omytkowo §ladem zdrowej zwierzyny, musi sam przerwac¢ gon i powrocic
do przewodnika w ciggu 15 minut. Dluzszy gon za zdrowg zwierzyng powoduje obnizenie
oceny 0 1 do 2 stopni.

Oceniajac gon, nalezy zwroci¢ uwage na to, czy pies glosi zwierzyng po tropie, czy po
zobaczeniu postrzatka gonigc ,,na 0ko”. Zwracamy uwage na to, czy pies wraca bez powodu
do przewodnika i czy musi by¢ przez niego zachecany do dalszej pracy. Powrot psa do
przewodnika powoduje obnizenie oceny. Nalezy bra¢ pod uwagg, czy pies podaza wytrwale
za ranng zwierzyna, szczekajac z pasja, czy daje glos stabo i rzadko. Gon mozna ocenié
tylko wtedy, gdy trwa na dystansie powyzej 50 metréw. Ocene 4 przyznaje si¢ psu, ktory
podazal w gonie na odlegtos¢ co najmniej 150 metrow i glosit zwierzyng. PSy goniace
postrzatka na oko milczkiem otrzymuja oceng O.

3. Stanowienie

Kiedy postrzatek zostanie zatrzymany przez psa w jednym miejscu (stanowiony), pies
powinien dono$nym glosem oszczekiwaé go bez dhuzszych przerw. Pies nie ma obowigzku
przytrzymywaé zwierzyny, ale nie jest bledem bezposredni kontakt z postrzatkiem. W
zadnym wypadku psu nie wolno pozostawi¢ zwierzyny ani powraca¢ do przewodnika.
Odstapienie od stanowienia mozliwe jest tylko na wyrazng komend¢ przewodnika. Czas
stanowienia nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum, pozwalajacego na skuteczne
podejscie do postrzatka i dostrzelenie zwierzyny. Nie jest bledem, jezeli stanowiony
postrzatek zacznie uchodzi¢ | po gonie zostanie ponownie stanowiony przez psa.
Dostrzelenie postrzatka mozliwe jest za zgoda

sedziow. Strzat ten oddaje przewodnik psa lub inny upowazniony do tego mysliwy. Oceng
4 przyznaje si¢ psu, ktory donosnym szczekaniem stanowi postrzatka, absorbujac ciagle
jego uwagg 1 zachowujac przy tym bezpieczng odleglo$¢ do czasu dostrzelenia zwierzyny.

4. Zachowanie przy martwej zwierzynie

Po dojsciu do martwej sztuki lub po dostrzeleniu postrzatka nalezy oceni¢ zachowanie psa
przy martwej zwierzynie. W tym celu pozostawiamy psa samego przy martwej sztuce i
obserwujemy jego zachowanie z odleglosci. W tym czasie przewodnik nie moze
wydawa¢ psu zadnych komend. Pozostawiony luzem pies powinien wykazywaé
zainteresowanie martwg sztuka. Psy o duzej pasji, szczeg6lnie po dostrzeleniu postrzatka,
moga zwierzyne gryz¢, szarpac, oblizywac rang postrzalowa.

Pies, ktory po krotkim powsgchaniu martwej zwierzyny dalej si¢ nig nie interesuje, nie
moze otrzymac oceny wyzszej niz 2. Ocen¢ 4 otrzymuje pies, ktory wykazuje wyrazne
zainteresowanie martwa sztuka oraz rado$¢ z odnalezienia postrzatka. Oszczekiwanie
martwej sztuki stanowi atut, ale nie jest wymagane.

Jezeli pies boi si¢ zwierzyny, obchodzi jg z daleka lub z uporem wraca do przewodnika i
nie chce podejs¢ do zwierzyny, podlega dyskwalifikacji ze wzgledu na lekliwos¢ przed
zwierzyng. Powrot do przewodnika celem oznajmienia znalezienia zwierzyny nie stanowi
btedu. Pies nie powinien narzyna¢ czy probowa¢ zakopywaé zwierzyny. Z narzynaniem
mamy do czynienia, jezeli pies probuje nagryzaé tusz¢ za pomocag z¢bow trzonowych.



Psom, ktore narzynajg zwierzyne lub usitujg ja zakopac, obniza si¢ oceng 0 1 stopien. Jezeli
pies nie chce dopusci¢ do tuszy innych osob poza przewodnikiem lub psow, nalezy
traktowac to jako pozytywne zachowanie.

Po skutecznym zakonczeniu dochodzenia przewodnik lub inny mys$liwy honoruje
zwierzyng ostatnim kesem i pieczecia. Sedzia wrecza przewodnikowi dwa ztomy, jeden dla
niego, drugi dla psa.

5. Wspolpraca przewodnika z psem

Wspoéltprace przewodnika z psem ocenia si¢ W trakcie trwania calej pracy, biorgc pod
uwage utrzymywanie cigglego kontaktu z psem, umozliwiajace szybkie 1 sprawne
wykonywanie wydawanych polecen. Nalezy oceni¢ roéwniez zachowanie przewodnika, jego
podejscie do psa, umiejetnos¢ prowadzenia psa na otoku i luzem. Przewodnik powinien
umie¢ ,,czyta¢ psa” i reagowaé na jego btedy. Wazne jest, aby zwroci¢ uwage na cheé psa
do pracy, zainteresowanie pracg po tropie i wytrwato$¢ w tropieniu. Przewodnik powinien
wspiera¢ psa i powinna by¢ widoczna harmonijna relacja pomigdzy nimi.

Psy, ktore nie wykonuja natychmiast otrzymanych od przewodnika komend, otrzymuja
ocen¢ obnizong o 1 do 2 stopni. Natomiast te, ktore nie dajg si¢ wzia¢ na smycz lub
uciekaja od przewodnika i nie wracaja do niego w ciggu 5 minut, podlegaja dyskwalifikacji.
Ocene 4 przyznaje si¢, gdy przewodnik i pies stanowig harmonijny zespot tropiacy,
przewodnik rozpoznaje i glosno komunikuje $lady na tropie, umie ,,czyta¢” swojego psa i
potrafi go wspieraé poprzez jasne komendy i pochwaly. Pies jest postuszny, chetnie
wykonuje wszystkie polecenia, wykazuje wytrwato$¢ i stata che¢ do pracy.

6. Karta oceny

Po zakonczeniu pracy s¢dziowie wypelniajg obydwie strony karty oceny psa, wpisujac
wszystkie dostepne dane i wystawiajac oceny za poszczeg6élne konkurencje. Aby pies
otrzymal dyplom, nie moze otrzyma¢ O w zadnej konkurencji, musi osiagna¢ co
najmniej minimalng liczbe punktéw wskazang w tabeli oraz uzyska¢ limity ocen w
poszczegolnych konkurencjach.

Za dhugos¢ pracy po tropie uznaje si¢ taczny dystans, jaki wykonat pies, pracujac na otoku
po tropie postrzatka, oraz dystans pokonany w gonie. Dtugos¢ pracy ustalajg sedziowie,
biorgc pod uwage prace po tropie postrzatka oraz dtugos$¢ gonu. Nie bierze si¢ pod uwage
catego dystansu pokonanego przez psa wg wskazan urzadzenia GPS, w jaki byl
wyposazony.

W karcie oceny wpisuje si¢ stopien przyznanego dyplomu lub fakt nieprzyznania dyplomu.
Na karcie oceny sedziowie sktadaja czytelne podpisy lub imienne pieczatki i podpis.

Na drugiej stronie karty oceny sedziowie wypelniajg wszystkie pozycje dotyczace pracy psa
na konkretnym tropie postrzatka.

W opisie pracy psa nalezy uwzgledni¢ nastepujace elementy:
1. Gatunek, pte¢, deklarowang waga poszukiwanej zwierzyny.
2. Data i godzina postrzelenia zwierzyny z uwzglednieniem tego, czy miato to miejsce
w dzien, czy po zmierzchu, nazwa dzierzawcy, numer obwodu lub w poblizu jakiej
miejscowosci.
3. Kaliber broni i odlegtos¢, z jakiej oddano strzat.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Strzat oddany do zwierzyny stojacej czy w ruchu, pojedyncza sztuka czy z chmary
(watahy, rudla), reakcja po strzale, prawdopodobne (deklarowane) miejsce
postrzelenia.

Czy strzat oddano na polowaniu indywidualnym, czy zbiorowym (pracge po

polowaniu zbiorowym nalezy uzna¢ za utrudnienie), czy postrzatek byt poszukiwany

lub goniony przez inne psy.

Zestrzat oznaczony czy samodzielnie odnaleziony przez psa. Czy miejsce

zestrzalu bylo oznaczone, czy tez przewodnik z psem poszukiwali samodzielnie

zestrzatu.

Slady na zestrzale. Czy na zestrzale odnaleziono §lady potwierdzajace postrzelenie

(farba, tres¢ zotadka, $cinka, odtamki kosci itp.), czy brak takich §ladow.

Godzina rozpoczgcia pracy i czas, jaki uptynat od postrzelenia.

Warunki pogodowe majace wptyw na prace psa; wilgo¢, chtod, brak wiatru, sucho,

bezchmurnie, rosa, mgta, lekki deszcz, bardzo goraco, bezposrednie nastonecznienie,

silny wiatr, silny deszcz, mroz itp.

Wtasciwosci podloza wplywajace na prace psa; wilgotne, mech, roslinno$¢ powyzej

wysokosci nosa psa, lekkie zasniezenie, suche liscie lub igliwie, trawa, jagodziny,

srednie zas$niezenie, bardzo suche, gote, skaliste, malo roslinno$ci, rozwiane liscie,
wysoKi §nieg, zmrozony $nieg, 16d itp.

Tropy zwodnicze, trop powrotny. Czy na trasie pracy psa wystepowaly: brak tropow

zwodniczych, brak zataman i tropdw powrotnych, oczywisty trop rannej zwierzyny,

mato tropéw zwodniczych, tatwe zatamania lub czy wystepowaly $Swieze tropy
zwodnicze, zatamania i tropy powrotne, czy sztuka odeszta w chmarze, czy
dochodzito do kontaktu wzrokowego ze zdrowa zwierzyna.

Mozliwos$¢ kontroli pracy psa. Czy trop byt silnie sfarbowany, czy bylo mato

mozliwosci kontroli, brak farby, brak mozliwosci kontroli, czy wystgpily sytuacje

wyjatkowe, np. farba z innych sztuk, karawanu itp.

Czas i dlugos$¢ pracy na otoku. Nalezy poda¢ w minutach czas pracy psa na otoku.

Dhugo$¢ pracy ustalajg s¢dziowie, biorgc pod uwage prace po tropie. Nie bierze si¢

pod uwagg catego dystansu pokonanego przez psa wg wskazan urzadzenia GPS, w

jaki byt wyposazony.

Charakterystyka pracy psa na otoku. Nalezy uwzgledni¢ takie cechy jak: pasja, cheé

odnalezienia postrzatka, praca nosem, zdolno$¢ samodzielnego korygowania sie¢.

Czas 1 dlugos¢ gonu. Poda¢ w minutach czas gonu i taczng dtugos¢ gonu w metrach.

Ocena rodzaju gonu.

Poda¢ rodzaj obrazen zwierza:

a. ciezka rana postrzatowa, zdolnos¢ do ucieczki mocno uposledzona np. postrzat na
szynki ze ztamaniem kosci,

b. cigzkie rany postrzatlowe, ograniczona zdolno$¢ do ucieczki np. wysoki strzat na
badyl z obrazeniami klatki piersiowej, jamy brzusznej czy lopatki, ale nie
komory,

C. Srednie obrazenia z niewielkimi ograniczeniami mobilnos$ci zwierzyny np.
strzaly na badyl w odcinku §rodkowym i dolnym,

d. wyjatkowe sytuacje typu: postrzal na gwizd, lekkie postrzalty w grzbiet, chyb,
obcierki.



17.

18.

19.

20.

Podac¢ zachowanie psa w gonie:

a.
b.

pies nie goni albo goni i wraca niezwlocznie do przewodnika,

po odpieciu otoku bardzo ostroznie podejmuje trop i podaza nim, zachowujac
duzy odstep od zwierza, potrzebuje duzego wsparcia przewodnika,

po odpigciu otoku podejmuje trop ostroznie, goni sztuk¢ ostroznie, z
zachowaniem duzego odst¢pu. Potrzebuje wsparcia przewodnika,

d. po odpigciu otoku podejmuje trop i goni z zachowaniem odstgpu,

e. po odpieciu otoku podejmuje trop 1 szybko goni sztuke z zachowaniem odstepu,

f. po odpieciu otoku podejmuje trop z szybkim, ostrym gonem, szybko dochodzi
do stanowienia,

g. wyjatkowo trudny gon ze wzgledu na warunki terenowe np. bagno, trzciny,
geste zarosla itp.

Ocena gloszenia podczas gonu.

Podac¢, czy:

a. pies milczy przy kontakcie wzrokowym,

b. przy kontakcie wzrokowym gtosi pojedynczymi szczeknigciami,

C. przy kontakcie wzrokowym glosi z przerwami,

d. pies glosi z dtuzszymi przerwami, ktore nie wynikaja z gestego poszycia
albo uksztaltowania (warunkéw) terenu,

e. pies glosi z krotkimi przerwami, ktore nie wynikajg z gestego poszycia albo
uksztattowania (warunkow) terenu,

f. pies glosi nieprzerwanie,

g. pies glosi juz od odpigcia otoku,

h. pies gtosi juz od momentu odpigcia otoku i robi to nieprzerwanie.

Czas 1 miejsce stanowienia. Poda¢ w minutach czas stanowienia oraz warunki
terenowe, w ktorych nastapito np. otwarty teren, wysoki drzewostan, mtodnik, geste
zaro$la, trzciny, bagno itp.

Zdolnos¢ do ucieczki postrzatka.

Podac ,,waleczno$¢” postrzatka:

a.
b.
C.
d.

zwierz z duzymi obrazeniami, nie broni sig,

zwierz zdolny do ucieczki, broni sig lekko,

zwierz zdolny do ucieczki i obrony, walczy i probuje ucieczki,
zwierz atakuje psa.

Sposob stanowienia 1 oszczekiwania.
Nalezy odnotowac sposob pracy psa:

a.
b.
C.
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pies odchodzi od sztuki i nie stanowi,

pies oszczekuje z duzego dystansu tylko przy zachgcaniu przez przewodnika,
pies odchodzi na krotko od sztuki, ale samodzielnie do niej wraca, nie
pozwalajac jej odejsce,

pies oszczekuje z duzego dystansu,

pies nieprzerwanie stanowi, pozostajagc w krotkim dystansie,

pies stanowi sztuke na krétkim dystansie i zatrzymuje j3,

pies stanowi ostro i zatrzymuje sztuke, probuje chwytac,

celujgca praca psa w nieprzewidzianie ci¢zkich warunkach.



21. Zachowanie psa przy martwej zwierzynie.
Nalezy odnotowac, czy:
pies narzyna lub usituje jg zakopaé (narzynacz, grabarz),
pies reaguje ucieczkg na jej widok,
pies bojazliwie oszczekuje z duzej odlegtosci,
pies nie chce podej$¢ do zgastej sztuki,
pies wykazuje stabe zainteresowanie,
pies wykazuje wyrazne zainteresowanie oraz rado$¢ z odnalezienia postrzatka,
pies z pasjg i radoScig 0szczekuje,
pies z pasji szarpie, gryzie, oblizuje ran¢ postrzatlows,
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pies nie chce dopuscic¢ innych oséb lub psow.
22. Wspolpraca przewodnika z psem.
Nalezy odnotowac rodzaj relacji z psem:
a. brak wspolpracy (relacji) z psem, przewodnik nie daje sobie rady z zaistnialg
sytuacja,
b. przewodnik wplywa negatywnie na prace psa (wydaje zbedne komendy), nie
rozpoznaje poszlak tropowych,
c. mato widoczna wspodtpraca z psem, nikty wpltyw na przebieg poszukiwan,
d. przewodnik tylko w niewielkim stopniu pomaga psu i cze$ciowo rozpoznaje
poszlaki tropowe,
e. dobra wspoélpraca pomigdzy psem i przewodnikiem, wczesne rozpoznawanie
poszlak tropowych,
przewodnik 1 pies stanowia harmonijny zespot tropiacy,
g. przewodnik rozpoznaje i glosno komunikuje poszlaki na tropie,
h. przewodnik umie ,,czyta¢” swojego psa i wspiera¢ go odpowiednim stlowem
poprzez jasne komendy i pochwaty,
I. celujaca i ponadprzecigtna wspolpraca pomigdzy przewodnikiem i psem.

23. Godzina zakonczenia i taczny czas pracy. Poda¢ godzing zakoficzenia pracy oraz
czas od podiozenia psa na trop do zakonczenia pracy.

24. Laczny dystans pracy psa. Szacunkowa waga martwej sztuki. Miejsce postrzelenia.
Nalezy odnotowac¢ taczny dystans pracy psa po tropie oraz ewentualnym gonie i
stanowieniu. Dystans pracy ustalaja sedziowie, biorgc pod uwage rzeczywistg prace
po tropie w gonie i stanowieniu.

Psy kontrolne

Zadaniem organizatorow proby gitownej jest zabezpieczenie dla zespotu sedziowskiego
doswiadczonego psa kontrolnego, jak i znajacego dobrze teren przewodnika. Ma to
zagwarantowac¢ efektywne 1 humanitarne zakonczenie poszukiwan.

Maksymalna liczba punktow bez gonu i stanowienia do uzyskania wynosi 280.
Maksymalna liczba punktéw z gonem i stanowieniem do uzyskania wynosi 440.
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Limity punktéw do
éaﬂ dyploméw
| 180 | 140 | 80 Suma
. N
L.p. Konkurencja 2 Dyplom Ocena punktow
& | e
= Minimalne oceny do
dyploméw
1 Praca po tropie; trop 4-8 h
dystans 400-1000 m — a) 10 - - 3
dystans pow.1000-1500 m — a) 20 - - 2
dystans pow. 1500 m — a) 30 - - 2
Praca po tropie; trop 8-12 h
dystans 400-1000 m — a) 20 - - 2
dystans pow. 1000-1500 m — a) 30 - - 2
dystans pow. 1500 m — b 40 - 3 2
Praca po tropie; trop
pow. 12 h
dystans 400-1000 m — a) 20 - - 2
dystans pow. 1000-1500 m — b) 30 - 3 2
dystans pow.1500-2000 m 40 3 3 2
dystans pow. 2000 m 50 3 3 2
2 | Zachowanie przy martwej zwierzynie | 10 3 2 2
3 | Wspoltpraca przewodnika z psem 10 3 3 2
Razem

a) maksymalnie dyplom III°,

Komisja przyznata dyplom ............ stopnia.

Sedzia Gtowny

b) maksymalnie dyplom I1°

Czytelne podpisy Sedziow dokonujacych oceny
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3. Kaliber broni i odlegtos¢, z jakiej oddano strzal ...
4. Strzat oddany do zwierzyny stojacej czy w ruchu, pojedyncza sztuka czy w stadzie, reakcja po
strzale, prawdopodobne miejSce POStIZEleNIa. ... .....oiuiiuiinii i
5. Strzat oddano na polowaniu indywidualnym czy zDIOrOWYM.........ccccervinineieneieneeeeee e
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13. Czas 1 AugOSC Pracy Na OLOKU ...vuviet ittt et ettt e et et et et e e et e e eeeeaanaanis

14. Charakterystyka pracy psa Na OtOKU ........ ..ot e

15. Zachowanie psa przy MartWej ZWIBIZYNIe. .......cooeirir it
16. Wspotpraca przewodnika Z PSEmM. ... ...uineintieit et
17. Godzina zakofczenia pracy, taCzZny Czas PraCy ........cocvueeiuiuiitiiitiniiieit et e

18. Laczny dystans pracy psa. Szacunkowa waga martwej sztuki. Miejsce postrzelenia
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Praca po tropie; trop 4-12 h
1 dystans 400-1000 m 10 3 3 2
dystans od 1000 do 2000 m 20 3 3 2
dystans pow. 2000 m 30 3 2 2
Praca po tropie; trop pow. 12-24 h
dystans 400-1000 m 20 3 3 2
dystans od 1000 do 2000 m 30 3 2 2
dystans pow. 2000 m 40 3 2 2
Praca po tropie; trop pow.
24 h
dystans 400-1000 m 30 3 3 2
dystans od 1000 do 2000 m 40 3 2 2
dystans pow. 2000 m 50 3 2 2
2 |Gon 20 3 2 2
3 | Stanowienie 20 3 2 2
4 | Zachowanie przy martwej zwierzynie 10 2 2 2
5 | Wspolpraca przewodnika z psem 10 3 3 2
Razem
Komisja przyznata dyplom ............ stopnia.
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