Ocena pracy pséw podczas polowania zbiorowego

§1
Ocenie w naturalnych warunkach, w trakcie polowania mogg by¢ poddane psy ras
mysliwskich z grup FCI: III, IV, V, VI, VII 1 VIII. Ocena pracy pséw podczas polowania
zbiorowego nie daje podstaw do przyznawania wnioskow CACT/CACIT.

§2
Oceny dokonuje zesp6t sedziowski zgodnie z § 26 ,Postanowien ogdlnych”, ze
szczegdlnym uwzglednieniem stosunku liczby sedziow i asystentow do liczby

startujagcych psow. Zespot sedziowski powinien by¢ zdolny do zaobserwowania mozliwie
najwigkszej ilosci zachowan startujacych psow oraz ich przewodnikow. Podczas oceny w
trakcie pedzenia na kazdego psa powinien przypada¢ jeden se¢dzia. Sedziowie winni
ocenia¢ psy wewnatrz pedzonego miotu, podazajac za ich pracg. Informacja z linii
mys$liwych moze by¢ brana pod uwage jako dopetnienie oceny i w przypadku wyjasniania
spornych sytuacji. Oceny dokonuje wylacznie sedzia na podstawie wlasnej obserwacji,
badz positkujac si¢ informacjami asystenta.

§3
Podczas oceny psy dobiera si¢ w miar¢ mozliwosci z tej samej grupy FCI tak, by ocena
byta bardziej miarodajna.

Psy musza by¢ wyraznie oznakowane r6znymi kolorami.

§4

Pracg psow ocenia si¢ co najmniej w dwoch miotach danego dnia. Numery miotow
zostaja przyporzadkowane w drodze losowania. Zespot sedziowski moze dokonaé oceny
wylacznie na podstawie zaobserwowanej pracy psa. Sedziowie moga wspomagaé si¢
urzadzeniami lokalizujgcymi psy, ale tylko w formie dopelnienia oceny badz w
przypadku wyjasniania niejasnych lub spornych sytuacji. O zakonczeniu pracy decyduje
zespot sedziowski. Zespot sedziowski opisuje pracg psow w pomocniczej karcie pracy psa
w miocie, ktorej wzor stanowi zatgcznik do regulaminu.

§5
W jednym miocie moze pracowa¢ maksymalnie 6 pséw, by zapewni¢ mozliwos¢ rzetelnej
oceny ich pracy. Pies moze uzyska¢ dyplom za prace¢ na zwierzynie: dzik, jelen, daniel,
sarna, muflon, drapieznik.

§6
W momencie rozpoczgcia pracy psa kazdy s¢dzia wilacza stoper. Kazdy s¢dzia wypetnia
roboczg karte¢ oceny psa. W roboczej karcie oceny pracy psa sedzia zaznacza godzing
rozpoczecia i zakonczenia miotu. Dokonuje na biezgco opisu miotu np. wysoki las,
trzcinowisko, bagno itp. W chwili, kiedy sedzia ustyszy oszczekiwanie, zaznacza czas
na stoperze i odnotowuje w karcie roboczej to zdarzenie oraz kolor psa. W przypadku,



gdy nie widzi koloru pracujgcego psa, ale widzi inne psy, zaznacza to w karcie pracy.
Sedzia okresla, czy jest to gon, stanowienie itp. Po zakonczeniu miotu sedziowie konsultuja
informacje zawarte w kartach roboczych. Na tej podstawie oceniajg pracg psow W
sytuacji, kiedy nie wszyscy sedziowie widzieli prace psow np. trzcinowisko, mtodnik. Po
zakonczeniu pracy psa W dwoch miotach sedziowie wystawiajg ocen¢ ostateczng w karcie
oceny.

Objasnienia 1 wskazowki do oceny

1. Wiatr i sposob szukania (szerokos¢, glebokosé, szybkos¢ chodow)

W ocenie uwzglednia si¢ che¢ do podjecia natychmiastowej pracy, szeroko$¢ i
glebokos$¢ przeszukiwania miotu. Przy ocenie nalezy uwzgledni¢ obecno$¢ zwierzyny w
miocie:

* Oceng 4 otrzymuje pies, ktory samodzielnie znalazt zwierzyng i pracowat w miocie
bez koniecznosci stownego zachgcania. Nie traktuje si¢ jako btad sytuacji, w ktorej
pies znajduje zwierzyng poza pedzonym miotem, lecz w bliskiej jego odleglosci.

* Oceng 3 otrzymuje pies, ktory pracuje w miocie, ale jego powroty do przewodnika
sa czeste. Dotacza si¢ do pracy innego psa, ktory wezesniej odnalazt zwierzyng.

* Ocene 2 otrzymuje pies, ktory wiekszos¢ czasu przebywa w poblizu przewodnika
lub reszty naganki oraz pies, ktory przeszukuje miot wylacznie w zasiggu wzroku.

* Ocen¢ 1 otrzymuje pies, ktoéry niemal caly czas przebywa w poblizu przewodnika
lub naganki 1 jedynie dotacza do pracujacych w miocie psow.

* Oceng 0 dostaje pies, ktory nie podejmuje pracy.

Nakierowywanie psa poprzez wskazywanie rekg kierunku szukania ani krotkie sygnatly
dzwigkowe w celu nawigzania kontaktu z psem nie powoduja obnizenia oceny.

2. Odwaga i cigtos¢, prawidtowosé, zrecznosé, wytrwatosé

W tej konkurencji istotna jest faktyczna zrgczno$¢ psa podczas pracy. Pies ma swojg
dynamiczng i nieustepliwg praca wypchnaé zwierzyne z miotu.

Pies ma by¢ wytrwaly i nieustepliwy, pracowaé bezpiecznie, unika¢ kontuzji na
wskutek bezposredniego ataku zwierzyny.

* Oceng 4 otrzymuje pies, ktory skutecznie wypycha zwierzyng z miotu.

Nie jest btgdem gonienie zwierzyny poza miotem, o ile gonitwa nie przedtuza
si¢, dezorganizujac prowadzenie polowania.

* Oceng 3 otrzymuje pies, ktory ma trudno$¢ z ruszeniem zwierzyny, goni ja tylko
przez krotki czas, szczekajac i gonigc wylacznie na oko.

* Ocen¢ 2 otrzymuje pies, ktoéry dotaczyl do psoéw, ktére wcezesniej znalazty
zwierzyne. Moze ja rowniez dostaC pies pracujagcy w sSposOb narazajacy go na
zZranienie.

Oceny wyzszej niz 2 nie moze otrzymac pies, ktory oszczekuje zwierzyng, ale nie
jest w stanie jej ruszy¢.

* Oceng 1 otrzymuje pies, ktory dotaczyt do psow, ktére wcezesniej znalazty
zwierzyng, ale poza oszczekiwaniem z dalszej odleglosci nie bierze czynnego



udziatu w probie jej wypedzenia. Otrzymuje jg rOwniez pies pracujgcy w sposob
narazajacy go na zranienie przezzwierzyne.
*  Oceng 0 otrzymuje pies, ktory nie wykazuje checi do pracy.

Przy ocenie odwagi, cietosci, prawidtowosci, zrecznosci i wytrwatosci w atakowaniu
zwierzyny nalezy bra¢ pod uwage cechy charakterystyczne dla poszczegdlnych ras, np.
przy psach gonczych wymaga¢ intensywnego oszczekiwania oraz gonu, nie tylko na
oko, od terieréw cigto$ci, przy jamnikach uwzgledni¢ sposob poruszania sig.

3. Glos (czestotliwosé i donosnosé) i gloszenie uchodzgcej zwierzyny

W tej konkurencji istotna jest czestotliwo$¢ i dono$nos$¢ glosu psa. Uporczywe szczekanie
przed rozpoczeciem pracy W miocie jest btgdem i obniza ocen¢ 0 1. Nie bierze si¢
pod uwage krotkotrwatego szczekania po rozpoczeciu pedzenia, 0 ile konczy sig
niedlugo po podjeciu pracy i nie jest kontynuowane bez bezposredniego kontaktu
zwierzyny. Bledem jest tganie.

* Oceng¢ 4 otrzymuje pies oszczekujacy zwierzyng donosnie, z duza czestotliwoscia, z
krotkimi przerwami. Nie uznaje si¢ za btad szczekania po goracym tropie, ktore w
krotkim czasie doprowadza psa do miejsca zalegania zwierzyny.

* Oceng 3 otrzymuje pies, ktory oszczekuje zwierzyne mniej donosnie lub z nieco
dhuzszymi przerwami, w gonie odzywajac si¢ z duzymi przerwami.

* Ocen¢ 2 otrzymuje pies oszczekujacy zwierzyne dluzszymi pauzami, ktoérego
stycha¢ niedostatecznie.

* Oceng 1 otrzymuje pies, ktory oszczekuje zwierzyng pojedynczymi szczeknigciami
i z dhugimi pauzami.

*  Oceng 0 otrzymuje pies pracujacy milczkiem, lub szczekajacy sporadycznie.

Oceniajac glos (czgstotliwos¢ 1 donosnos€) 1 gloszenie uchodzacej zwierzyny nalezy miec
na uwadze specyfike poszczegdlnych ras. Wazne jest by promowac psy uzywajace glosu
intensywnie podczas pracy na zwierzynie, unikajace gtoszenia na zimnym tropie.

4. Postuszenstwo

W trakcie polowania ocenia sig¢ to, jak pies reaguje na polecenia przewodnika. Po dalszym
gonie pies powinien samodzielnie powroci¢ do przewodnika w czasie pozwalajagcym na
prace psa w kolejnym miocie:

* Oceng 4 otrzymuje pies, ktory poprawnie zachowuje si¢ w trakcie odprawy,
prawidlowo reaguje na komendy przewodnika, prawidlowo chodzi na smyczy, nie
wykazuje agresji w stosunku do innych pséw i ludzi, nie atakuje zwierzat
gospodarskich, a po zakonczonym pedzeniu wraca do przewodnika w czasie do 10
minut.

* Oceng 3 otrzymuje pies, ktory zachowuje si¢ poprawnie w trakcie odprawy,
prawidlowo chodzi na smyczy, poprawnie reaguje na komendy przewodnika, a po
zakonczonym pedzeniu wraca do przewodnika w czasie do 20 minut.

e Ocen¢ 2 otrzymuje pies, ktory zachowuje si¢ poprawnie w trakcie odprawy,
prawidlowo chodzi na smyczy, poprawnie reaguje na komendy przewodnika, a po



zakonczonym pedzeniu wraca do przewodnika w czasie do 30 minut.

* Ocen¢ 1 otrzymuje pies, ktory zachowuje si¢ poprawnie w trakcie odprawy,
prawidtowo chodzi na smyczy, poprawnie reaguje na komendy przewodnika, a po
zakonczonym pedzeniu wraca do przewodnika w czasie do 40 minut.

* Oceng¢ 0 otrzymuje pies niereagujacy na polecenia przewodnika, pies gubigcy si¢ w
trakcie polowania lub niewracajacy w czasie dhuzszym niz 40 minut. Dostaje ja
réwniez pies pracujgcy poza miotem lub atakujacy zwierzeta gospodarskie.

Psy wykazujace agresj¢ w stosunku do innych psow czy ludzi podlegaja dyskwalifikacji.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 100.

Robocza karta oceny psa pracujgcego w miocie
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Karta oceny
Praca psow podczas polowania zbiorowego
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Limity punktéw do dyploméw
-é Suma punktéw z limitow
L.p. Konkurencja g 80 70 60 Ocena pl?:lzgw
=3 Dyplom
= I° 11° I11°
Minimalne oceny do dyplomow
1 | Wiatr, sposob szukania 10 3 2 2
2 | Szczekliwose, glos 6 3 2 1
3 Odwaga, cieto$¢, wytrwatosé 6 3 2 2
4 | Wspotpraca przewodnika z
psem i postuszenstwo 3 3 2 1
Razem
Czaspracy: ......iccoeviivinnnnn
Pies pracowat (zakreslic):
dzik jelen daniel sarna muflon drapieznik

Pies respektowat (zakresli¢):

dzik jelen daniel sarna muflon drapieznik




Komisja przyznata dyplom ............ stopnia, lokate ..............
Certyfikat psa ulozonego do polowania uzyskuje pies, ktory otrzymat minimalne limity ocen

przewidziane na dyplom Il1°.

Certyfikat psa utozonego do polowania: [ tak 1 nie
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