POSTANOWIENIA OGOLNE
Cel, organizacja imprez, warunki uczestnictwa
§1
Kynologia lowiecka jest niezbednym elementem wykonywania polowania, jest réwniez
jednym z najwazniejszych elementow kultury towieckiej, a tym samym waznym elementem
niematerialnego dziedzictwa ludzkosci.

§2
System ocen pracy psow mysliwskich gwarantuje prawidtowo$¢ przeprowadzania polowania
oraz przetrwanie i rozwoj ras pséw mysliwskich wykorzystywanych w towiectwie.

§3
Celami, dla ktérych organizuje si¢ proby, konkursy i oceny pracy psow mysliwskich sg:
1) wyselekcjonowanie pséw o najlepszych wrodzonych cechach uzytkowych dla ich
wykorzystania w towiectwie,
2) Ocena stopnia przygotowania psow do wykorzystania w praktyce towieckiej,
3) stworzenie ptaszczyzny komunikacji dla przewodnikow i hodowcow, co pozwoli na rozwoj
kynologii towieckiej oraz prawidtowe wykorzystanie psow do polowania,
4) stworzenie ptaszczyzny edukacyjnej dla kandydatow do PZL, my$liwych oraz sympatykow
kynologii towieckiej.

§4
Imprezy kynologiczne dzielg si¢ na:
1) Proby pracy,
2) Konkursy pracy,
3) Oceny pracy.
Konkursy pracy oraz oceny pracy mogg by¢ organizowane jako imprezy regionalne, krajowe,
klubowe badz mi¢dzynarodowe.

§5
Organizatorem imprez kynologicznych jest Polski Zwigzek Lowiecki na wniosek Klubu Rasy
PZL., kota towieckiego, Osrodka Hodowli Zwierzyny, Zarzadu Okregowego PZL., Zarzadu
Gtownego PZL. lub Zarzadu Gléwnego ZKwP.

§6
Kluby ras PZL na bazie niniejszych regulamindéw moga organizowa¢ klubowa impreze
kynologiczng, na ktdrej moga wystawia¢ wewnatrzklubowe certyfikaty.

§7
Koszty zwigzane z probami, konkursami i ocenami pracy pséw mysliwskich ponosza ich
organizatorzy i to oni ustalaja wysoko$¢ obowigzujacych optat. Wpisowe za uczestnictwo
nalezy wnosi¢ razem ze zgloszeniem.

§8
Organizatorzy imprez kynologicznych zglaszaja zamiar ich przeprowadzenia do Zarzadow
Okregowych PZL, ktore z kolei wprowadzajg je do systemu informatycznego “Lowiectwo w
Polsce” w zaktadce ,,Kynologia”.

§9



Organizator imprezy kynologicznej ustala sktad komisji s¢dziowskiej, wystepujac o jego
akceptacj¢ do Zarzadu Glownego PZL.

§ 10
Zarzad Gtowny PZL publikuje liste sedziow oceniajacych prace psow na probach, konkursach
I ocenach pracy oraz list¢ instruktorow kynologii lowieckiej, po rekomendacji Komisji
Kynologicznej NRL.

§11
Podczas zglaszania imprezy kynologicznej organizatorzy podaja:
1) rodzaj,
2) termin,
3) miejsce,
4) sktad sedziowski.
§12

Roczny terminarz planowanych imprez kynologicznych oglasza Zarzad Glowny Polskiego
Zwiazku Lowieckiego na stronie internetowej PZL. (w zaktadce ,,Kynologia). Wszystkie
zmiany terminéw imprez, jak i deklaracje zorganizowania imprez dodatkowych (nie
umieszczonych w rocznym harmonogramie), muszg uzyska¢ akceptacje ZG PZL i by¢
opublikowane na stronie internetowej PZL..

§13

Sporzadzone czytelnym pismem dwa protokoly komisji sedziowskiej oraz dwa komplety kart
ocen pracy psoOw, sporzadzanych wylacznie na aktualnych drukach zatwierdzonych przez
Zarzad Gtowny PZL, organizator przesyta do Zarzadu Gtownego PZL w terminie 14 dni od
zakonczenia imprezy Kynologicznej. Po imprezach mig¢dzynarodowych nalezy sporzadzi¢
I przesta¢ w dwoch egzemplarzach do Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwigzku Lowieckiego (po
jednym dla PZL i ZKwP) zestawienie psow, ktore uzyskalty CACIT i reserve — CACIT wraz
z kartami ocen tych psow oraz katalogiem imprezy. Zestawienie musi zawiera¢ napisane
w jezyku polskim i w jednym z oficjalnych jezykow FCI nastepujace dane: rodzaj imprezy,
rase psa, nazwe
1 przydomek, pte¢, dat¢ urodzenia, nazwe i numer ksi¢gi rodowodowej, liczbe uczestnikow
konkursu, nazwiska wtascicieli pséw, nazwiska sedziow wypisane drukowanymi literami
i podpis sedziego glownego.

Wzory aktualnych drukéw kart ocen zamieszczane s3 na stronie internetowej ZG PZL
w zaktadce ,,Kynologia”. Karty ocen musza by¢ opieczetowane pieczatkg Zarzadu Okregowego
PZt., ktoremu podlegly jest organizator imprezy. Dopuszcza si¢ takze elektroniczne karty
wprowadzone bezposrednio do systemu LwP w zaktadce Kynologia.

§14
W probach, konkursach i ocenach pracy pséw mysliwskich mogg bra¢ udziat wytacznie psy
posiadajace dokument pochodzenia (metryka lub rodowdd) z organizacji kynologicznych
uznanych przez FCI.Psy wiascicieli nie bedacych cztonkami organizacji uznanych przez FCI

majg prawo do lokat, ale nie moga uzyskiwa¢ wnioskow na tytuly przyznawane przez FCI
(CACT, CACIT, reserve CACIT).

§ 15
Dolng i gorng granice wieku pséw zgltaszanych na imprezy kynologiczne reguluja poszczegdlne
regulaminy prob pracy, konkursow 1 ocen pracy psow mysliwskich.



§ 16
O terminach imprez kynologicznych organizatorzy zobowigzani sg powiadomi¢ powiatowych
lekarzy weterynarii zgodnie z wymogami ustawowymi.

§17
Sedzia przeprowadzajagcy ocene zobowigzany jest do identyfikacji psa na podstawie
tatuazu/chipa.

18
Psy chore, wysoko ci¢zarne suki oraz psy, ?{t(’)re nie posiadajg aktualnego zaswiadczenia o
szczepieniu przeciw wsciekliznie nie mogg bra¢ udziatu w imprezach kynologicznych.
Suki grzejace sie kazdorazowo wymagaja zgody sedziego gtdwnego dopuszczajacej do udziatu
w imprezach kynologicznych. Psy wykazujace zachowania agresywne podczas ocen podlegaja
dyskwalifikacji.

§19
Podczas trwania imprezy nie wolno prowadzi¢ psow na kolczatkach. Nie wolno uzywac obrozy
elektrycznych (przekazujacych impulsy) ani ich atrap. Nie dotyczy to urzadzen lokalizujacych
pozbawionych mozliwo$ci przesytania impulsow. Wykluczeni z imprezy moga zostad
przewodnicy brutalnie traktujacy swoje lub cudze psy.

§ 20
Przewodnicy psow oraz korona podczas przeprowadzania prob, konkursow i ocen pracy, maja
obowiazek wykonywania polecen komisji sedziowskiej | organizatorow.

§21
Przewodnicy po wptaceniu kaucji maja prawo zglasza¢ protesty w formie pisemnej sedziemu
gtéwnemu imprezy w przypadku niedotrzymywania wymogoéw regulaminowych. Decyzje
sedziego gltownego sa ostateczne. Wysokos¢ kaucji stanowi rownowarto$¢ wpisowego. W
przypadku rozstrzygnigcia protestu na niekorzy$¢ zgtaszajacego, kaucja ulega przepadkowi na
rzecz organizatora.

§22
Za szkody wyrzadzone przez psa odpowiada jego wlasciciel.

§ 23
Po kazdorazowej ocenie sedzia komentuje pracg psa dla przewodnika i korony.

§ 24
Przewodnik psa zobowigzany jest posiada¢ dokument pochodzenia psa.

§ 25
Przed przystgpieniem do konkurencji przewodnicy przedstawiajg si¢ komisji sedziowskiej,
podajac numer startowy, swoje imi¢ i nazwisko oraz nazwe 1 przydomek psa. Zaleca si¢, aby
przewodnicy byli ubrani w str6j mysliwski lub inny adekwatny do pracy w okreslonym terenie.

§ 26
Oceny pracy pséw na probach, konkursach i w naturalnych warunkach dokonuje komisja
sktadajgca si¢ z sedziow zaakceptowanych przez PZL. Oceny dokonuje si¢ wg zasad



okreslonych w poszczegdlnych regulaminach. Koszty s¢dziowania ponosi organizator wedtug
stawek ustalonych przez Zarzad Gtéwny Polskiego Zwigzku Lowieckiego.

§ 27

Liczba cztonkéw komisji sedziowskiej uzalezniona jest od rodzaju imprezy i liczby psow
bioragcych w niej udziat. Zespot sedziowski nie moze liczy¢ mniej niz dwie osoby. [10$¢ sedziow
ustala si¢ W liczbie gwarantujacej sprawny przebieg, obiektywna i rzetelng oceng pracy psow.
W razie zaistniatych potrzeb komisja dzieli si¢ na zespoty, ktorych prace koordynuje sedzia
glowny. Sedzia gtowny odpowiada za odbior techniczny wlasciwie przygotowanych
konkurencji, pod katem zgodnosci z regulaminem 1 z przyj¢tymi prawidlami. Sedzia podczas
oceny nie ma prawa strzatu.

§28
Asystenci wykonuja czynnosci zlecone im przez sedzidw. Potwierdzenia odbytej asystentury
dokonuje sedzia glowny.

§ 29
Do obowigzkow sedzidw nalezy:
- uczestnictwo w odprawie s¢dziow oraz w otwarciu i zakonczeniu imprezy,
- omdwienie pracy psa po zakonczeniu kazdej konkurencji oraz uzasadnienie postawionej
oceny,
- sprawdzanie zgodno$ci z danymi podanymi w dokumentach tatuazy lub chipow psow
biorgcych udzial w ocenie,
- Ocena pracy psow zgodna z tre$cig regulaminow 1 etyka,
- udziat w koncowych pracach komisji s¢dziowskiej przy obliczaniu wynikdéw, wypisywaniu
dyplomow, kart ocen, pisaniu protokotu itp.,
- edukowanie uczestnikow imprezy podczas catego jej przebiegu.
Sedzia nie moze oceniaé ps6w bedacych jego wlasnos$cia.
Ponadto do obowigzkow sedziego gtdéwnego nalezy:
- sprawdzenie przygotowania poszczegdlnych konkurencji pod wzgledem zgodnosci
z wymogami regulaminowymi,
- koordynowanie pracy poszczegolnych zespotéw sedziowskich,
- przeprowadzenie odprawy sedziow i asystentow,
- rozstrzyganie sporow W przypadku réznicy zdan pomigdzy cztonkami zespotu sedziowskiego,
- przyjmowanie i ostateczne rozstrzyganie protestow,
- sporzadzanie protokotu z przebiegu imprezy oraz podpisywanie dokumentow konkursowych,
- dokonanie podsumowania imprezy.

§ 30
Miarg oceny pracy psOw w poszczegdlnych konkurencjach sg stopnie od 0 do 4, przy czym
ocena 0 jest minimalna, a ocena 4 maksymalna.

§31
Zaréwno po zakonczeniu oceny pracy pséw mysliwskich, jak 1 podczas trwania imprezy, Zaden
pies nie moze by¢ poddawany ponownym probom w jakiejkolwiek konkurencji w celu zmiany
otrzymanej juz przez niego oceny. Propozycj¢ oceny przedstawia kazdy sedzia oddzielnie. Po
zakonczeniu pracy w danej konkurencji cztonkowie komis;ji ustalajg wspolnie ostateczng note,
ktorg wpisuje si¢ do karty oceny pracy. Ocen¢ wraz z komentarzem sedzia podaje do



wiadomosci zainteresowanych, w szczegdlnos$ci przewodnika psa, wskazujac btedy popetnione
zarO6wno przez psa, jak i jego przewodnika.

§ 32
Komisja przyznaje dyplomy I°, 11° i III° zaleznie od uzyskanej og6lnej liczby punktow i innych
kryteriow podanych w przepisach regulaminow szczegotowych. Na konkursach rangi krajowej
i miedzynarodowej oraz na ocenach rangi miedzynarodowej przyznawany jest wniosek na
Championa Pracy (CACT i reserve CACT). Otrzymuje go zwycieski pies badz wytoniony
decyzja komisji s¢dziowskiej najlepiej pracujgcy pies na minimum dwudniowej krajowej lub
miedzynarodowej ocenie, ktory uzyskat dyplom 1°. Dodatkowo na konkursach klubowych
wniosek na Klubowego Championa Pracy (KCP) uzyskuje zwycieski pies, ktory uzyskat
dyplom I° oraz najlepszy pies danej rasy, ktory uzyskat dyplom I°.
Ponadto na konkursach rangi mi¢dzynarodowej oraz na miedzynarodowych ocenach pracy
komisja przyznaje wniosek na Miedzynarodowego Championa Pracy (CACIT). Otrzymuje go
zwycieski pies lub wyloniony decyzja komisji sedziowskiej najlepiej pracujacy pies na
minimum dwudniowej mi¢dzynarodowej ocenie, ktory uzyskat dyplom I°. Wniosek res.
CACIT otrzymuje na konkursie pies z drugiej lokaty lub wytoniony decyzja komisji
sedziowskiej drugi najlepiej pracujacy pies na minimum dwudniowej migdzynarodowej ocenie,
ktéry uzyskat dyplom I°.
Konkursy krajowe, migdzynarodowe i klubowe oraz migdzynarodowe oceny moga si¢
odbywac¢ pod warunkiem uczestnictwa w nich co najmniej szeSciu psow, a w konkursach psow
pracujacych parami co najmniej sze$ciu par. Jezeli lokate pierwsza i ewentualnie nastgpne
zajmg psy posiadajace tytul Krajowego/Migdzynarodowego Championa Pracy, wniosek
przechodzi na pierwszego w kolejnosci psa bez tytutu, ktory uzyskat dyplom I°. Fakt przyznania
CACT/CACIT res. CACT, res. CACIT komisja sedziow wpisuje odrgcznie do karty oceny i
dyplomu: ,,CACT/CACIT/res. CACT, res. CACIT przyznano” wraz z oddzielng parafa. Na
dyplomie i na karcie oceny podaje si¢ rowniez liczbe punktow, lokate zajeta przez psa oraz
liczbe startujacych psow. Psom, ktore nie uzyskaja dyplomu, lokat nie przyznaje sig.

§33
Do konkursu rangi krajowej dopuszcza si¢ psy, ktore uzyskaty dyplom minimum III°
z konkursu regionalnego. Kwalifikacja do udzialu w konkursie lub ocenie rangi
mi¢dzynarodowej, nastepuje po uzyskaniu dyplomu minimum III° z konkursu krajowego lub
dyplomu I° z konkursu regionalnego.
Pies, ktory na ocenie uzyskal dyplom minimum III°, uzyskuje kwalifikacje do udziatu
w konkursach i ocenach rangi krajowej 1 migdzynarodowe;.

§ 34

Trzy wnioski CACT uzyskane w jednej specjalnoéci sg podstawa do przyznania psu tytutu
Championa Pracy.

Ponadto jamniki musza posiada¢ oceng z norowania. W przypadku ptochaczy co najmniej jeden
CACT musi pochodzi¢ z konkursu obejmujacego prace w polu, aporterow z konkursu B lub C
retrieverow. Wyzly musza posiada¢ wszystkie CACT z konkursow pracy wyztéw
wszechstronnych, wielostronnych lub field trias (moze to by¢ np. jeden CACT z field trials,
jeden z wielostronnych, itp.; czyli dopuszczalne sa wszelkie kombinacje tych trzech rodzajow
konkurséw). Posokowce muszg posiada¢ wszystkie CACT z konkurséw pracy posokowcow.
Dyplomy Krajowego Championa Pracy wydaje Zarzad Gléwny ZKwP. Zasady przyznawania
tytutu Klubowego Championa Pracy okreslaja regulaminy klubow ras PZL. Dyplomy
Klubowego Championa Pracy wydaje ZG PZL. Zasady przyznawania tytulu



Miedzynarodowego Championa Pracy (CIT) okre§laja przpisy FCI. Dyplomy
Migdzynarodowego Championa Pracy wydaje FCI

§ 35
Przed przystapieniem do oceny wszystkie psy musza by¢ poddane préobie reakcji na strzat. Psow
reagujacych wyraznie lekliwie na strzat nie dopuszcza si¢ do dalszej pracy.
Psy, ktore nie posiadaja udokumentowanego poswiadczenia (karta oceny) zaliczenia proby
reakcji na strzat, przed przystgpieniem do konkurencji konkursowych muszg by¢ poddane takiej
probie. Psy wykazujace agresje w stosunku do psow i ludzi podlegaja dyskwalifikacji.

§ 36
Kolejnos¢ lokat ustala si¢ biorgc pod uwage:
1) Stopien uzyskanego dyplomu,
2) Liczbe uzyskanych punktow,
3) Jezeli szczegdlowe regulaminy nie przewidujg inaczej (nie dotyczy to ocen pracy w
naturalnych warunkach), przyznaje si¢ lokat¢ ex aequo a kolejny pies zajmuje lokat¢ obnizong
o ilos¢ psow z lokaty ex aequo (np. jesli na lokacie 2 znajduja si¢ 3 psy to nastepny pies uzyska
lokate 5, itp.)

§ 37
Oceny pracy psow w naturalnych warunkach odbywac si¢ moga podczas kazdego polowania
(indywidualnego i zbiorowego), pod warunkiem zapewnienia obecno$ci przynajmniej dwoch
sedziow uprawnionych do danej oceny. Sedziowie sg zobowigzani do przestania kopii kart ocen

do zarzadu okregowego PZL wiasciwego dla dzierzawcy obwodu organizujagcego oceng W
terminie do 14 dni od daty przeprowadzenia oceny

§38
Polski Zwiazek Lowiecki przyznaje Certyfikat Psa Utozonego Do Polowania. Certyfikat
przyznaje si¢ na podstawie adnotacji w karcie Oceny Psa (w rubryce: ,,CERTYFIKAT PSA
ULOZONEGO DO POLOWANIA: przyznano [ ]/nie przyznano [ ], w specjalnosci: ...

Wyrdznia si¢ nastepujace specjalnosci:
- wyzet wielostronny,

- wyzel wszechstronny,

-norowiec

- jamnik wszechstronny,

- dzikarz,

- tropowiec,

- aporter,

- ptochacz,

- posokowiec,

- pies pracujacy w miocie.



Warunki przyznania certyfikatu okreslaja regulaminy poszczegdlnych prob, konkurséw i ocen
pracy.

Fakt przyznania certyfikatu, organizator wprowadza do systemu informatycznego L.wP w
zaktadce kynologia.



