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STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA MYSLISTWA LUCZNICZEGO
— POLISH BOWHUNTING ASSOCIATION
(tekst jednolity — stan prawny maj 2018 r.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Myslistwa tuczniczego —
Polish Bowhunting Association w dalszych postanowieniach niniejszego statutu
zwane Stowarzyszeniem.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wroctaw kod 53-658 a terenem
dziatania jest Rzeczpospolita Polska. Stowarzyszenie ma prawo uzywac
wiasnego godta, sztandaru, pieczeci, flagi oraz barwy.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosc¢
prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest :

konsolidacja sympatykéw myslistwa tuczniczego rozumianego jako towiectwo z
uzyciem tuku mysliwskiego oraz tucznictwa terenowego 3D,

dziatalnos¢ propagujaca myslistwo tucznicze oraz tucznictwo terenowe,
utworzenie oraz rozwijanie przy Polskim Zwigzku t.owieckim — klubu tucznictwa
terenowego 3D,

dazenie u boku Polskiego Zwigzku towieckiego do przywrdcenia tuku
mysliwskiego do polowan w Polsce.

Stowarzyszenie realizuje swe cele w szczegodlnosci poprzez:

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej oraz
propagujgcej myslistwo tucznicze oraz tucznictwo terenowe 3D,

dziatalnos¢ szkoleniowg, organizowanie spotkan, wyktadow, konkurséw,
warsztatow, konferencji w szczegdlnosci organizowanie kurséw myslistwa
luczniczego wg standardow International Bowhunter Education Program
(IBEP) majgcych na celu umozliwienie pozyskania przez zainteresowanych
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myslistwem tuczniczym - stosownych uprawnien do polowan z tukiem w tych
krajach w ktérych jest to dozwolone,

wzajemng pomoc oraz wsparcie czionkow stowarzyszenia w zakresie
tucznictwa oraz towiectwa,

dziatalnos¢ wydawniczg obejmujgcg tematyke myslistwa tuczniczego oraz
tucznictwa terenowego 3D,

udziat oraz organizowanie imprez oraz wydarzen promujgcych myslistwo
tucznicze oraz tucznictwo terenowe 3D;

promocje organizacji, przedsiebiorcow oraz instytucji wspierajgcych idee
myslistwa tuczniczego oraz tucznictwa terenowego 3D,

wspotprace z innymi organizacjami, instytucjami i przedsiebiorcami w kraju i za
granica,

pozyskiwanie funduszy na cele statutowe,

udzielanie wsparcia innym organizacjom prowadzgcym takg samg lub podobng
dziatalno$¢ statutowa,

przystepowanie do innych organizacji tuczniczych lub mysliwskich, krajowych
oraz zagranicznych,

aktywizacja oraz krzewienie pasji sportowych w$rod dzieci i miodziezy w
szczegolnosci z terenow wiejskich poprzez zainteresowanie tucznictwem
terenowym 3D.

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

10.Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna

moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Cztonkami
stowarzyszenia mogg by¢ petnoletni obywatele polscy i cudzoziemcy
posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawieni praw
publicznych. Niniejszy Statut dopuszcza mozliwos¢ przyjecia, jako cztonkow
Stowarzyszenia:

a) cudzoziemcow nie posiadajgcych zameldowania na terytorium Polski,

b) matoletnich w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych
zebraniach czionkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

c) matoletnich ponizej 16 lat, za zgoda ich przedstawicieli ustawowych,
bez prawa udziatu w gtlosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia.

11.Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.

12.Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywng opinie jednego cztonka Stowarzyszenia.

13.Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.



14.Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celow Stowarzyszenia.

15.Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie uchwaty Zarzadu.

16. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

17.Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10
cztonkoéw Stowarzyszenia.

18. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci

Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
19. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego opfacania sktadek.
20.Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.
21.Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
22.Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
23.Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
I. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
Il. z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach
Stowarzyszenia,
lll. z powodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,
IV. na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
24.0d uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw. Uchwata walnego zebrania cztonkdéw jest
ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

25. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
26.Kadencja wtadz.
a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata,
a ich wybor odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig
gtosow. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te samg
funkcje petnic nie dtuzej niz przez dwie kadencje.
27.Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowani, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
28.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - czionkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.
29.Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
30.Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
31.Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
32.Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng
wigkszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej 1/4 ogdlnej liczby cztionkow.
Gtosowanie jest jawne.
33.Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
a) okreslenie gtdwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
c) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie budzetu,
g) uchwalanie wysokosci skfadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
J) rozpatrywanie wnioskow i postulatdéw zgtoszonych przez czionkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,
k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
[) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego maijatku,
m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych witadz
stowarzyszenia.



n) podejmowanie uchwat o zwolnieniu na okreslony czas ze skfadek
cztonkowskich, cztonkow pracujgcych  spotecznie na rzecz
Stowarzyszenia

34.Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz.

35.Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb w tym prezesa oraz wiceprezesow. Prezesa i
wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkdw.

36.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pét roku.

37.Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

38.Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

C) sporzadzanie planoéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie czitonkow.

39.Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

40.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczgcego, zastepcy
oraz sekretarza.

41.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztionkow,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw
oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw.

42.W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.

ROZDZIAL V
JEDNOSTKI TERENOWE.

43. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

44.0ddziaty Stowarzyszenia nie posiadajg osobowosci prawnej. Cztonkowie
Oddziatu uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranego delegata Oddziatu.

45.Oddziaty mogg prowadzi¢ wtasnych rachunek bankowy i kase.

46.0dziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego
Oddziatu powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczgce nie mniej
niz 3 cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie.
Uchwate o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.



47.\Wtadze oddziatu to:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,

c) Komisja Rewizyjna

48.Uchwaty wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu
jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie lub w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow.

49.Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Oddziatu Stowarzyszenia trwa trzy

lata.
W razie, gdy sklad wladz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptaciji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

50. Najwyzszg wtadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu. Moze by¢ ono zZwyczajne badz nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku, jako
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc
cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w
ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzgd Oddziatu:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Oddziatu,

51. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow to:
a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,
b) wybieraniu  delegatbw Oddzialu na Walne Zebranie
Stowarzyszenia,
c) wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,
d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi Oddziatu,
e) zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Oddziatu,
g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu
Stowarzyszenia.
52.Zarzad Oddziatu skfada sie z 3 do 5 cztonkdw, sposrdd ktérych na pierwszym
posiedzeniu wybiera sie prezesa i skarbnika. Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu
odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Kompetencje Zarzgdu Oddziatu to:
a) kierowanie biezgcg pracg Oddziatu Stowarzyszenia,
b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania
Stowarzyszenia,
c) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,



d) zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,
e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie
W jego imieniu,
g) zgtaszanie informacji o zmianie wladz Oddzialu do Zarzadu
Stowarzyszenia.
53.Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzgdu Oddziatu organem
Oddziatu Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscig. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym
przewodniczgcego wybieranego na pierwszym posiedzeniu  komisji.
Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia
b) kontrola kasy Oddziatu,

c) ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan Zarzadu
d) sktadanie sprawozdania Zarzgdu na Walnym Zebraniu Oddziatu
wraz z oceng dziatalnosci Oddziatlu Stowarzyszenia i Zarzadu
Oddziatu,
e) wnioskowanie do walnego zebrania czionkédw o udzielanie
absolutorium Zarzgdowi,
f) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych czionkow
Zarzadu Oddziatu w razie jego bezczynnosci,
g) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Oddziatu
h) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o rozwigzanie
Oddziatu Stowarzyszenia
54.Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich,
ktére zdaniem Zarzgdu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi
Stowarzyszenia.
Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Oddziatu kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu
Stowarzyszenia moze podjg¢ takze Walne Zebranie Cztonkdéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 glosodw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu
Stowarzyszenia.
55.Srodki finansowe pozyskane przez Oddziat Stowarzyszenia na realizacje
lokalnych celow statutowych pozostajg do wytgcznej dyspozyciji wiadz Oddziatu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE

56.Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skfadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapiséw,
c) dotacji oraz ofiarnosci publicznej,
d) wptywow z tytutu organizowanych imprez, kursow, szkolen,
e) dochoddw z posiadanego majatku,



f) dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej oraz dziatalnosci statutowe;j.

57.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przeznaczong dla
zdobywania funduszy na dziatalno$¢ statutowg. Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ kase Stowarzyszenia. Wszelkie srodki pieniezne mogg byc¢
przechowywane wytgcznie na koncie Ilub w kasie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg nieodptfatng i odptatna.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusz statutowy, fundusz zapasowy oraz inne
fundusze specjalne.

58. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

59.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

60. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

61. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

62.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

63.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



