Karta  oceny  pracy  posokowca/tropowca
w naturalnym łowisku

w ...................................................................................................... dn. .......................
__________________________________________________________________________

Nazwa psa z przydomkiem ........................................................................................................................

Data urodzenia .................................., rasa  ..............................................................., płeć .....................

PKR ..........................., Nr rejestracyjny......................Nr tatuażu............................ maść .......................

Ojciec .............................................................................................. PKR .................................................

Matka .............................................................................................. PKR .................................................

Właściciel .............................................................................(adres) .........................................................

Hodowca ...............................................................................(adres) ........................................................

Przewodnik ................................................................................................................................................

	Lp.
	Konkurencje
	Współ-czynnik
	Ocena
	Razem punktów

	 1.
	Praca po naturalnym tropie postrzałka
	15
	
	

	2.
	Zachowanie przy martwej zwierzynie
	5
	
	

	3.
	Współpraca z przewodnikiem
	5
	
	

	Konkurencje dodatkowe:

	1. 
	Gon
	5
	
	

	  2.
	Osaczanie
	5
	
	

	  3. 
	Oszczekiwanie lub oznajmienie
	5
	
	

	
	
	
	
	
	Razem  uzyskano punktów
	


Komisja przyznała dyplom .................... stopnia,








Komisja sędziowska







....................................................................







....................................................................

                    m.p.                                                  ....................................................................

